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ERFGOED PROJECTVERENIGING ERFGOED HASPENGOUW zoekt:
HASPENGOUW

EDUCATIEF MEDEWERKER SECUNDAIR ONDERWUJS (M/V/X)-
HALFTIJDS - BEPAALDE DUUR

Wie zijn wij?

Projectvereniging Erfgoed Haspengouw is het intergemeentelijk samenwerkingsverband tussen
Alken, Bilzen (nu Bilzen-Hoeselt), Borgloon (nu Tongeren-Borgloon), Gingelom, Heers, Hoeselt,
Kortessem (nu Hasselt), Nieuwerkerken, Riemst, Sint-Truiden, Voeren en Wellen voor een dynamische
cultureel-erfgoedwerking in Haspengouw. Deze werking is gebaseerd op het cultureel-
erfgoedconvenant dat Erfgoed Haspengouw met de Vlaamse overheid heeft afgesloten voor de periode
2021-2026. Erfgoed Haspengouw zorgt - samen met het lokale erfgoedveld - voor de uitvoering van dit
convenant in de regio. Het team van Erfgoed Haspengouw bestaat uit één erfgoedcodrdinator, drie
erfgoedmedewerkers, een tijdelijke projectmedewerker en één administratief medewerker. De raad
van bestuur van de projectvereniging stuurt dit team aan.

Wie zoeken wij om ons te ondersteunen in een educatief project voor het secundair
onderwijs?

Aangestuurd door de publieksmedewerker van de Erfgoedcel, en met ondersteuning van een
klankbordgroep uit het onderwijs, heb je een divers takenpakket:

- Inhoudelijk invullen en praktisch uitwerken van het educatief project ‘erfgoedkistje, tijdlijn en
historische kaart van Haspengouw’. Deze didactische ‘tool belicht de geschiedenis van
Haspengouw over de tijdperken heen, van de steentijd tot de Koude Oorlog. De ‘tool’ bestaat
enerzijds uit een kistje met erfgoedobjecten en replica’s en anderzijds uit een tijdlijn en een
historische kaart.

- Leggen van de nodige contacten om dit project zowel inhoudelijk als praktisch te organiseren
en op te volgen.

- Testlessen organiseren, begeleiden en evalueren.

- Vorming opzetten voor de Haspengouwse geschiedenisleerkrachten ten einde de didactische
‘tool’ bij hen bekend te maken aan het einde van het project.

- Uitwerken van de praktische afspraken rond de verdeling van de erfgoedkistjes.

- Helder communiceren naar de klankbordgroep, het team van de Erfgoedcel en het dagelijks
bestuur in vergaderingen en verslagen

Jouw profiel

Je beschikt minstens over een bachelordiploma (bij voorkeur als leerkracht geschiedenis) en een
diploma van pedagogische bekwaamheid.

Je hebt

- affiniteit met en interesse voor cultureel erfgoed en je bent vertrouwd met de regio
Haspengouw

- affiniteit met het secundair onderwijs en de nieuwe leerplannen

- een brede culturele achtergrond

- minimum twee jaar relevante ervaring in het secundair onderwijs



- minimum éé&n jaar ervaring met projectmatig werken

- aandacht voor de kwaliteit van de geleverde prestaties

- interesse in en ervaring met digitale tools en de courante office-tools
- sterke communicatieve vaardigheden, mondeling en schriftelijk

- ondernemings- en verantwoordelijkheidszin

- zelfstandig werken in een klein teamverband

- goed plannen, het overzicht bewaken en deadlines respecteren

- problemen bij de uitvoering van de opdrachten onderkennen en zelf oplossingen uitwerken
- vlot communiceren en je inleven in de opdrachten van leerkrachten

- flexibel werken, met occasioneel avond- en weekendwerk

Daarnaast ben je discreet, collegiaal en loyaal tegenover de organisatie en haar partners. Je hebt een
rijbewijs B en beschikt over eigen vervoer.

Projectvereniging Erfgoed Haspengouw biedt jou

Werkgever/Opdrachtgever is Projectvereniging Erfgoed Haspengouw. De uitvoering van het project kan
als freelanceopdracht of in dienstverband gebeuren. Wij bieden een contract van één jaar in een
halftijdse tewerkstelling.

Verloning in dienstverband volgens de gemeentelijke weddeschalen: B1 met functierelevante
anciénniteit (max. 9 jaar). Vergoeding freelanceopdracht in overleg.

Indiensttreding mogelijk vanaf 11 augustus (dienstverband) of volgens afspraken in kader van
freelanceopdracht.

Hoe solliciteren?
Stuur je gemotiveerde kandidatuur voor 15 juni 2025 naar infoderfgoedhaspengouw.be.

Jouw kandidatuur omvat

- Een motivatiebrief waarin je je relevante ervaring in secundair onderwijs en projectmatig
werken toelicht
- Een uitgebreid curriculum vitae

Herken je jezelf in het gevraagde profiel maar voldoe je niet aan de diplomavereiste? Stuur dan toch je
kandidatuur in. De jury zal een eerste selectie op basis van de motivatiebrieven en het curriculum vitae
uitvoeren. Onvolledige kandidaturen worden zonder gevolg geklasseerd.

De geselecteerde kandidaten krijgen een uitnodiging voor een voor te bereiden proef en een diepgaand
gesprek op 30 juni 2025.

Vragen?

Voor meer informatie kan je terecht bij Karen van Looken via karen.vanlooken(derfgoedhaspengouw.be
of 0470 58 59 57.
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