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Strategische doelstelling 1: Tegen het einde van 2026 is Erfgoed Haspengouw verder
uitgegroeid tot dé professionele, dienstverlenende en beleidsondersteunende organisatie
voor het lokale cultureel-erfgoedveld in Haspengouw.

10D 1

Erfgoed Haspengouw werkt continu verder aan de professionalisering en
duurzame uitbouw van zijn organisatiestructuur.

Mogelijke acties

- Vergaderingen met de raad van bestuur en het dagelijks bestuur

- Begeleiding van nieuwe raadsleden n.a.v. mandaatwisselingen in
schepenambten voor versnelde inwerking

- Optimaliseren van de verschillende procedures i.v.m. zakelijk beheer en
consequent toepassen volgens principes goed bestuur

- Implementeren van Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen SDG’s 4, 5, 10, 11 en
12 in de EH-en CE-werking + registratie van relevante acties op sdgs.be

- Optimaliseren tools voor telewerken

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Met gerichte actie EH nog beter in de markt
zetten als interessante partner voor projecten, stageplekken ed.

- Blijven inschakelen van stagiairs van middelbare scholen (bv. TSO office
management & communicatie] en hogescholen (bv. lerarenopleiding) voor
dagelijkse werking en specifieke opdrachten

- Continu up-to-date houden van databank EH met daarin adressendatabank
(GDPR), deeldatabank ‘tool-pool’ met handleidingen, draaiboeken, procedures
en formats voor (project)werking en publieksactiviteiten (zowel documenten
voor intern en extern gebruik]

- Lid van collegagroepen beleid en digitaliseren, RVB IOED West, adviesraad CAG,
PARCUM en KADOC, algemene vergadering RLH&YV, partner postgraduaat
cultuureducator

- Opvolgen samenwerkingsovereenkomst i.v.m. erfgoedzorg (SD 3) via rvb van
museum DE MINDERE en beheerraad van de Stroopfabriek




- Diversiteitsscan en veranderingstraject diversiteit n.a.v. Traject Meerstemmig
erfgoed van FARO (2020-2022)

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Overlegstructuren blijven uitbreiden voor
integraal en geintegreerd erfgoedbeleid in Haspengouw en voor optimale
expertise-uitwisseling

- Cubeco’s (met éénmaal per jaar IOED-consulenten en éénmaal per jaar
codrdinatoren Stroopfabriek en museum DE MINDERE extra aanwezig)

- IOED’s Oost en West

- EGC-Mijn-Erfgoed

- actoren in Erfgoedpraat Haspengouw (zie 2 0D 3)

Indicatoren

- Kwalitatieve (met actiepunten en opvolging] verslaggeving van minimum vier
vergaderingen per jaar met de raad van bestuur en van het tweemaandelijks
overleg met het dagelijks bestuur

- Kwalitatieve (met actiepunten en opvolging) verslaggeving van vier
vergaderingen met de cubeco’s per jaar

- Kwalitatieve (met actiepunten en opvolging) verslaggeving van twee
vergaderingen met IOED Oost en IOED West

- Kwalitatieve (met actiepunten en opvolging) verslaggeving van minimum twee
netwerkmomenten Erfgoedpraat Haspengouw

- Registratie van minimum één actie per SGD op sdgs.be

- Minimum één stagiair per jaar

- Uitgevoerde diversiteitsscan en implementatie aanbevelingen
veranderingstraject

Middelen

- Personeelsinzet: erfgoedcel
- Begroting personeelskosten en artikels algemene werkingskosten EH

Netwerkactoren

- Raad van bestuur en dagelijks bestuur, collegagroep beleid, Erfgoedpraat
Haspengouw, cultuurbeleidscodrdinatoren, scholen en hogescholen Limburg,
IOED Oost, IOED West, RLH&V, FARO, EGC Mijn-Erfgoed

10D 2

Tegen het einde van 2022 heeft Erfgoed Haspengouw de interne en externe
communicatiestrategie geoptimaliseerd en de volgende jaren consequent
toegepast. De eigentijdse communicatie heeft de participatie van de actoren en de
erfgoedgemeenschappen in de CE-werking versterkt.

Mogelijke acties

Intern:

- Continu toepassen van huisstijl in sjablonen voor verslagen ed.

- Gedurige actualisering van adressendatabank Assist, rekening houdend met
GDPR-richtlijnen in gebruik ervan

- Uitbalanceren en verder implementeren communicatieplan

- Logo weckpot met slagzin ‘wek je verleden’ verder promoten

- Overlegstructuren met cubeco’s, IOED’s en EGC Mijn-erfgoed met daarin
ruimte voor richtlijnen gemeentelijke of gezamenlijke (project)lcommunicatie

- Extra aandacht voor correct informeren van de drie nieuwe gemeenten

Externe communicatie

- Continu toepassen van huisstijl voor herkenbare zichtbaarheid

- SDG 12: duurzame en voornamelijk digitale communicatie

- Erfgoedkrant = enige papieren communicatie. Redactioneel artikel per
gemeente, Erfgoeddagactiviteiten-bijlage

- Erfgoedhaspengouw.be met gemakkelijk terug te vinden info: over EH, advies
en ondersteuning met uitleendienst en subsidiereglement, projecten, agenda
(uitinvlaanderen.be)

- Maandelijkse digitale nieuwsbrief met nieuws over werking EH, lokale actoren,
externen en maandelijkse agenda




- Extra nieuwsflash indien situatie dit vraagt

- Banner/beachvlag voor erfgoedactoren in Alken, Kortessem, Wellen +
afwerken bestaand overzicht actoren

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Meer zichtbaarheid in gemeentelijke
kanalen (website, infobladen, sociale media) door gerichte communicatie over
subsidiereglement, lokale projecten...

- Resultaat bevraging beleidsplan: Resultaatgerichte communicatie van
inventarisatietrajecten in eigen en betrokken gemeentekanalen: (hlerkennen
en waarderen van engagement en betrokkenheid vrijwilligers

- Eigentijdse en aan doelgroepen aangepaste projectcommunicatie

- Aangepaste communicatie voor jong en oud via sociale media (Facebook,
Instagram)

- Onderzoek mogelijkheden van vodcast i.s.m. Haspengouw.TV,
subsidieaanvraag en uitvoering project

- Erfgoedkabinet (met 3 modules: Erfgoedkabinet, Erfgoedinspecteur en
Babbelbox] in de uitleendienst en op ronde door Haspengouw

- Uitnodigende communicatie voor aanwezigheid op Erfgoedpraat Haspengouw:
voor optimale expertise-uitwisseling met erfgoedactoren

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Oproep naar en inzet van lokale reporters
en erfgoedambassadeurs voor meer slagkracht en zichtbaarheid in lokale pers

Indicatoren

- Minimum drie uitleningen module Erfgoedkabinet door verenigingen en
gemeenten

- Een Erfgoedkrant per jaar, huis aan huis bedeeld in de 12 gemeenten, oplage
van 64.954 exemplaren

- Minimum twee artikels per jaar in elk gemeentelijke infoblad

- Elf nieuwsbrieven per jaar

- Stijging 10% volgers op Facebook en Instagram

- Aantal nieuwe digitale inschrijvingsformulieren publieksactiviteiten

- Continu up-to-date houden rubrieken website

- Monitoring en evaluatie aantal betrokken actoren op activiteiten

- Eén lokale reporter en/of erfgoedambassadeur in elke gemeente

- Goedgekeurde subsidieaanvraag bij Provincie Limburg voor project vodcast

- Project vodcast: aantal gerealiseerde reportages volgens
samenwerkingsovereenkomst

Middelen

- Personeelskosten: erfgoedcel
- Begroting: personeelskosten, artikel project communicatie
- Aanvraag extra subsidiemiddelen Provincie Limburg: vodcast

Netwerkactoren

- Raad van bestuur en dagelijks bestuur, Haspengouw.TV, gemeentelijke
communicatiediensten, cultuurambtenaren

10D 3

Tegen het einde van 2022 heeft Erfgoed Haspengouw zijn dienstverlenende functie
competent verder uitgebouwd en de volgende jaren stelselmatig uitgeoefend.

Mogelijke acties

- Personeelsbeleid gericht op competentiemanagement: ontwikkeling en groei
van de medewerkers o.a. via vorming

- Ontwikkeling deeldatabank ‘erfgoedzorg’ met relevante info over en
contactgegevens van de organisaties rond behoud en beheer + pagina op
erfgoedhaspengouw.be

- Resultaat bevragingen beleidsplan: De Ronde van EH: ronde langs de
heemkringen, erfgoedgemeenschappen en verenigingen, en de lokale besturen
voor optimaliseren en verbreden lokale samenwerking en ter voorbereiding van
Erfgoedpraat Haspengouw. Hierbij specifieke aandacht voor bekommernissen,
vragen, projectwerking...

- Advies en ondersteuning zowel inhoudelijk, financieel als logistiek




- Zeer toegankelijk blijven voor alle vragen rond advies en ondersteuning: via
persoonlijke contacten, telefonisch en mail.

Indicatoren

- Gunstige jaarlijkse evaluatie van Ronde van EH door minimum 20
erfgoedactoren

- Vragen via mail/telefoon: sjabloon voor verwerking en opvolging

- Info beschikbaar op website (deel erfgoedzorgers)

Middelen

- Personeel: erfgoedcel
- Begroting: personeelskosten en artikels algemene werkingskosten
- Logistieke ondersteuning door de gemeentelijke diensten

Netwerkactoren

- Lokale besturen, gemeentelijke diensten, erfgoedverenigingen en
gemeenschappen, socio-culturele verenigingen...

10D 4

Erfgoed Haspengouw heeft tegen het einde van 2022 zijn vrijwilligersbeleid
stelselmatig geoptimaliseerd en in zijn werking toegepast.

Mogelijke acties

- Vrijwilligersbeleid met uitgeschreven procedures (profielen, overeenkomst,
competentiegerichte vorming...) verder geoptimaliseerd in 2021

- Vanaf medio 2021 lanceren en opvolgen van gerichte oproepen met beschrijving
van verschillende korte en/of langlopende engagementen voor projecten en
erfgoedzorg. Communicatie via eigen kanalen en in de betrokken gemeentelijke
kanalen (infoblad, website...]

- Schriftelijke overeenkomst met elke vrijwilliger (opdracht, verzekering,
vergoeding terugbetaling kosten)

- Jaarlijkse culturele uitstap met alle medewerkers en vrijwilligers als bedanking

- Extra vorming voor vrijwilligers (bv. inventariseren, registreren in
erfgoedregister en op immaterieelerfgoed.be)

- Jaarlijks intervisiemoment met CEB’s

Indicatoren - Minimum twee nieuwe vrijwilligers eind 2022 en minimum vijf in 2026 waarvan
twee jonger dan 30 jaar
- Verslaggeving intervisiemoment en opvolging bijsturing/evaluatie in jaarverslag
Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinator projectwerking en communicatie en
administratief medewerker
- Begroting personeelskosten en artikels CEB, verzekering, vorming via artikels
projecten religieus, bewoners en agrarisch erfgoed, uitstap via onthaal- en
receptiekosten
Netwerkactoren - Erfgoeddatabankconsulent (ondersteuning registreren erfgoedregister),
PARCUM (inventariseren, waarderen religieus erfgoed)
- Vrijwilligers, CEB’s
10D5 Tegen het einde van 2022 heeft Erfgoed Haspengouw samen met de professionele

OE-actoren de mogelijkheden voor een duurzame, integrale en geintegreerde
erfgoedwerking in Haspengouw onderzocht.

Mogelijke acties

- Structureel overleg met IOED Qost en IOED West: verdere concretisering
afstemming beleids- en jaarlijkse actieplannen

- Onderzoek mogelijkheden van (gezamenlijke) regionale depotwerking

- Onderzoek mogelijkheden voor verregaande structurele samenwerking voor
een Haspengouws erfgoedhuis, op ambtelijk en raad van bestuursniveau

- Opzetten nieuwe structuur indien positief resultaat

- Onderzoek mogelijkheden gezamenlijk projecten waarin CE en OE elkaar vinden
(bv. funerair erfgoed, dorpsmelkerijen, tradities en gebruiken bij bakhuisjes aan
vakwerkhoeves)

- Afstemmen op lokale, regionale, provinciale en Vlaamse beleidsniveaus

Indicatoren

- Verslagen onderzoek




- Beslissing en eventuele uitvoering van een regionaal erfgoeddepot
- Beslissing om al dan niet één erfgoedhuis uit te bouwen

Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinatoren
- Begroting: personeelskosten
Netwerkactoren @ - |IOED Oost, IOED West, raden van bestuur
10D 6 Tegen het einde van 2025 is het engagement van de lokale besturen om verder

samen te werken aan een lokaal geintegreerd en integraal erfgoedbeleid
geconcretiseerd in de gemeentelijke meerjarenplanning.

Mogelijke acties

- Jaarlijkse toelichting op vraag in gemeenteraadsvergaderingen, CBS en/of
vrijetijdsraden; extra aandacht in 2021 voor de drie nieuwe gemeenten voor
optimale start van CE-werking in hun gemeenten

- Ronde van Haspengouw in 2024 in voorbereiding van nieuw beleidsplan: in
gesprek met de lokale besturen over de CE-werking met bijzondere aandacht
voor lokale werking en return

Indicatoren - Aantal toelichtingen in elke gemeente en verslaggeving (CBS, GR of
vrijetijdraden
- In 2025 is er van elke gemeente in Erfgoed Haspengouw de
gemeenteraadsbeslissing om de samenwerking in de volgende beleidsperiode
verder te zetten en om een nieuw cultureel-erfgoedconvenant aan te vragen
Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinatoren
- Begroting: personeelskosten
Netwerkactoren @ - Raadvan bestuur, gemeentelijke diensten

Strategische doelstelling 2: Tegen het einde van 2026 is het erfgoed-ecogram van

Haspengouw hecht en fijnmazig: de dynamische ecosystemen zijn verruimd en versterkt.
De erfgoedgemeenschappen voelen zich optimaal gestimuleerd, ondersteund en
gewaardeerd. Ze hebben aan duurzame kennisdeling en -borging gedaan. Erfgoed
Haspengouw heeft hierin, met het oog op een geintegreerde erfgoedwerking, de rol van
bruggenbouwer opgenomen.

2001

De lokale erfgoedactoren kunnen jaarlijks rekenen op inhoudelijke begeleiding en
financiéle ondersteuning voor hun erfgoedinitiatieven.

Mogelijke acties

- Up-to-date houden informatie van Assistdatabank

- Resultaat bevraging beleidsplan: Continueren financiéle ondersteuning via
subsidiereglement voor cultureel-erfgoedinitiatieven in Haspengouw: tot 2.000
EUR per erfgoedinitiatief

- Vaste bijdrage (150 EUR] per actor voor een Erfgoeddagactiviteit als extra
financiéle ondersteuning

- Intensieve begeleiding van aanvragers bij invullen subsidieaanvraag EH

- Doorverwijzen naar mogelijkheden andere subsidiereglementen en begeleiding
bij het invullen van deze formulieren

- Begeleiding bij inhoudelijke projectuitwerking: van tips (bv. doorverwijzing naar
interessant project of contact) tot deelname aan werkgroep

- Via Ronde van EH en inzet van Erfgoedkabinet: meer aanwezig in de
verschillende gemeenten en bij de actoren

Indicatoren

- Meer dan 90% van de subsidieaanvragen wordt jaarlijks door externe jury
goedgekeurd
- Jaarlijks stijging van het aantal vermelde contacten in Assistdatabank




Middelen - Personeel: erfgoedcel
- Begroting: personeelskosten en artikels subsidiereglement voor
erfgoedinitiatieven, Erfgoeddag, onderhoud informatica (abonnement Assist]
Netwerkactoren @ - Externejury subsidiereglement EH
20D 2 Erfgoed Haspengouw heeft jaarlijks op maat en vraag de competenties [kennis,

vaardigheden en attitudes] van de vrijwilligers verbreed, versterkt en
gewaardeerd.

Mogelijke acties

- Samenstelling vormingsaanbod op maat en vraag van de vrijwilligers enin
afstemming met aanbod van andere vormingsorganisaties om verder
professionalisering bij de actoren te stimuleren en te bevorderen

- Opvolging traject verjonging vrijwilligerswerking (Histories, 2020)

- Begeleiding waarderingstrajecten van collecties in functie van duurzame
collectieplannen

- Jaarlijkse vorming rond inventarisatie, fotografie, digitalisering, erfgoedzorg
textiel, archief... in kader van erfgoedzorg rond bewonerserfgoed, religieus
cultureel erfgoed en agrarisch cultureel erfgoed

- Verdere opvolging beproefde methodiek trajecten met onderzoeksgids,
workshops, publieksactiviteiten o.a. WOII (doorgeschoven acties 2020 door
coronacrisis)

Indicatoren

- 80% van de aangeboden vorming kreeg een positieve evaluatie
- Minimum een derde van de deelnemers aan traject verjonging trekt nieuwe
vrijwilligers aan

Middelen

Personeel: erfgoedcel
Begroting: personeelskosten en artikels project bewonerserfgoed, religieus
erfgoed, agrarisch erfgoed, WOII

Netwerkactoren

Histories, CAG, Vorming Plus, PARCUM, Rijksarchief Hasselt,
erfgoedconsulenten FARO, lokale erfgoedactoren

20D 3

De erfgoedactoren hebben elk jaar de verworven expertise en vaardigheden met
elkaar gedeeld en leren borgen tijdens inspirerende en actieve
netwerkmomenten. De erfgoedactoren voelen (hJerkenning en waardering voor
hun passie en engagement ten dienste van het lokale cultureel erfgoed.

Mogelijke acties

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Erfgoedpraat Haspengouw: nieuwe
interactieve en inspirerende netwerkbijeenkomsten die op vraag van de
erfgoedactoren 2 keer per jaar worden georganiseerd voor meer onderlinge
uitwisseling van expertise en kennisname van andere vaardigheden; gebruik van
verfrissende methodieken zoals pecha kucha

- Rendez-Vous: de jaarlijkse nieuwjaarsreceptie met wisselend inhoudelijk luik,
i.s.m. de twee IOED’s

- Organisatie Erfgoedjaarmarkt, elk oneven jaar

- Genereren van meer effectieve aandacht voor de verworven expertise en
vaardigheden bij de actoren die door de dienstverlening van EH steeds meer
professionaliseren en hun expertise, met oprechte fierheid, ook willen delen

Indicatoren

- Minimum twee nieuwe deelnemers per editie van Erfgoedjaarmarkt
- Minimum 5% meer bezoekers op Erfgoedjaarmarkt
- Minimum 70 deelnemers per Erfgoedpraat Haspengouw

Middelen

- Personeel: erfgoedcel en vaste vrijwilliger
- Begroting: personeelskosten en artikels project Rendez-Vous, project
Erfgoedjaarmarkt, project Erfgoedpraat Haspengouw

Netwerkactoren

- IOED Oost, IOED West, lokale gemeentelijke diensten, lokale erfgoedactoren,
Monumentenwacht Limburg, provinciale dienst




Strategische doelstelling 3: Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw de
erfgoedzorg voor het CE van Haspengouw in nauw overleg met de betrokken actoren
gestimuleerd en geoptimaliseerd. De brede waaier aan advies, ondersteuning en vorming
garandeert duurzaam en kwaliteitsvol behoud en beheer. Museum DE MINDERE en
Stroopfabriek nemen deze dienstverlening mee op.

3001

Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw in nauw overleg met de
betrokken actoren de inventarisatie- en registratietrajecten in religieus CE per
gemeente op een uniforme manier afgerond. Door de integrale aanpak werd de
verworven kennis en expertise van de betrokken actoren voor het optimaliseren
van de collectieplannen zo goed mogelijk ingezet.

Mogelijke acties

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Verderzetten actieplan religieus cultureel
erfgoed met actieve inventarisatie en registratie van de collecties op
objectniveau volgens planning

Resultaat bevragingen beleidsplan: Continu empoweren van de geéngageerde
vrijwilligers van de KF met vorming op maat, correcte informatie en door hen
zorgvuldig te betrekken bij de inventarisatie en registratietrajecten

- Continu actualiseren databank van project Valorisatie kerkelijk erfgoed in
Haspengouw

Resultaat bevragingen beleidsplan: Collectieplannen met aandacht voor
integrale aanpak: roerend, immaterieel en archief

Verzamelde informatie en expertise ten dienste stellen van de lokale
kerkenbeleidsplannen en beheersplannen

Effectieve inzet van bovenlokale partners in het lokale veld: drempelverlagend
werken in twee richtingen

Resultaat bevragingen beleidsplan: Bezoek aan professionele partners zoals
PARCUM, KADOC, Rijksarchief Hasselt voor kennismaking met werking en
archief/depot

Stimuleren subsidieaanvragen voor erfgoedzorg en doorverwijzen naar
relevante partners

Indicatoren

- Alle inventarissen van de kerken in Erfgoedregister
minimum 75 % ervan ontsloten via Erfgoedplus.be
- Implementatie van adequaat collectiebeleid in functie van collectieplan

Middelen

- Personeel: erfgoedmedewerker en erfgoedcoordinator zaken en beleid, vaste
vrijwilliger en vrijwillige registratoren
- Begroting: personeelskosten en artikels religieus erfgoed en erfgoedzorg

Netwerkactoren

- PARCUM, KADOC-KULEUVEN, Bisdom Hasselt, Monumentenwacht Limburg,
Erfgoedplus.be

- Lokale kerkbesturen, Centrale Kerkbesturen

- Museum DE MINDERE (erfgoedzorgmedewerker)

- Erfgoedzorgoverleg

30D2

Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw in nauw overleg met de
betrokken actoren de aanwezige collecties en zwerfgoed in bewonerserfgoed en
agrarisch CE in de 12 gemeenten op een uniforme manier beter in kaart gebracht,
geinventariseerd en geregistreerd op [deel]collectieniveau. Hierbij werd de
verworven kennis en expertise van de betrokken actoren voor duurzame
collectieplannen optimaal ingezet.

Mogelijke acties

- Verder in kaart brengen van collecties en zwerfgoed als vervolg op project
Binnen bij boeren, bakkers en brouwers (2013-2014) en actieplan (2015-2020)

- Aandacht voor integrale aanpak door roerend en immaterieel erfgoed actief met
elkaar te linken en samen te registreren (zie ook 3 0D4)




- Effectieve inzet van expertisecentra in het lokale veld: 0.a. CAG en ETWIE met
hun databanken cagnet.be en kennisbank ETWIE

- Resultaat bevragingen beleidsplan: In kaart brengen en onderzoek van
collecties, zwerfgoed en ICE van overkoepelende themaprojecten moestuinen
en dorpsmelkerijen

Indicatoren

- 1 geinventariseerde collectie per jaar in agrarisch of bewonerserfgoed

- Minimum één collectie en vijf gebruiken geinventariseerd en geregistreerd in
project moestuinen

- Minimum één collectie en vijf gebruiken geinventariseerd en geregistreerd in
project dorpsmelkerijen

Middelen

- Personeel: erfgoedcel, vaste vrijwilliger en registratoren
- Begroting: personeelskosten en artikels project moestuinen, project
dorpsmelkerijen, project agrarisch erfgoed, project bewonerserfgoed

Netwerkactoren

- CAG, archiefinstellingen

- IOED Oost en IOED West

- Stroopfabriek (erfgoedzorgmedewerker)
- Heemkringen, privéverzamelaars

- Erfgoedzorgoverleg

30D3

Tegen het einde van 2021 heeft Erfgoed Haspengouw de verworven expertise in
waarderen en selecteren verankerd in de eigen competenties en de volgende
jaren optimaal toegepast in de diverse trajecten met de betrokken actoren. Hierbij
nam Erfgoed Haspengouw een codrdinerende rol op om de vaardigheden van de
lokale actoren te versterken.

Mogelijke acties

- Draaiboeken waarderen en selecteren van expertisecentra naar lokale noden
aangepast en optimaal geimplementeerd in opgestarte trajecten

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Expliciet aandacht voor waarderen en
selecteren bij lopende en nieuwe inventarisatietrajecten CE

- 3 collectiebeherende organisaties in werkingsgebied aangeduid als
ankerpunten voor specifiek thema: MDM voor religieus erfgoed, RADOC voor
bewonerserfgoed en Stroopfabriek voor agrarisch erfgoed. Hen laten groeien
als regionaal expertisecentrum door competentie in waarderen en selecteren te
versterken via begeleiding, vorming, overleg...

- Codrdineren van nieuwe waarderings- en selectietrajecten op vraag van
collectiebeheerders

Indicatoren

- Aantal opgestarte en afgewerkte trajecten
- Positieve evaluatie en bijsturing van de methodiek

Middelen

- Personeel: erfgoedcel
- Begroting: personeelskosten en artikels project religieus, agrarische en
bewonerserfgoed, erfgoedzorg

Netwerkactoren

- KF en CKB, Bisdom Hasselt, lokale besturen, lokale actoren met collecties

- Museum DE MINDERE (erfgoedzorgmedewerker), Stroopfabriek
(erfgoedzorgmedewerker), RADOC

- PARCUM, CAG, KADOC

- Erfgoedzorgoverleg




30D 4

Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw samen met de
erfgoedgemeenschap het ICE van bewoners-, religieus en agrarisch CE verder in
kaart gebracht en geinventariseerd. Hiervoor was vakmanschap het
aanknopingspunt. De digitale ontsluiting bevordert de zichtbaarheid van ICE.

Mogelijke acties

- Ontwikkeling deeldatabank ‘immaterieel erfgoed’ voor het immaterieel erfgoed

in bewoner-, religieus erfgoed en agrarisch CE

Opvolging vorming over invoer van immaterieelerfgoed.be (2019), creatief

schrijven (2020) en continu begeleiding van actoren bij de invoer van hun ICE-

element (vanaf medio 2020)

- Met WIE onderzoek naar meer flexibele digitale uitwisseling met

immaterieelerfgoed.be en eigen databankgegevens, via open datasystemen

(wiki-media/wiki-data)

Resultaat bevraging beleidsplan: relatie samenhang tussen materieel en

immaterieel CE versterken door onderzoek. Thema vakmanschap als kapstok

gebruiken om ambachten, gebruik van objecten en materialen beter in kaart te

brengen, te inventariseren, te documenteren in woord en beeld (zie ook 30D2)

- Expertise van expertisecentra en databanken van collectiebeherende
organisaties inzetten en aanvullen met eigen resultaten

- Vorming rond documenteren in woord en beeld van vakmanschap voor de lokale

actoren om onderzoekcompetentie te versterken

Drie collectiebeherende organisaties in werkingsgebied aangeduid als

ankerpunten voor specifiek thema: museum DE MINDERE voor religieus

erfgoed, RADOC voor bewonerserfgoed en Stroopfabriek voor agrarisch erfgoed.

Hen laten groeien in de rol als regionaal expertisecentrum door begeleiding,

vorming, overleg...

Opzetten, begeleiden en evalueren traject voor actoren i.v.m. [verbetering van)

borging van hun ICE-element (bv. lemen arken)

Indicatoren

- Minimum vijf lokale actoren begeleid bij de verwerking immaterieelerfgoed.be
Gerealiseerd traject met drie actoren en gunstige evaluatie
- Minimum zes actoren die na vorming aan de slag gaan

Middelen

- Personeel: erfgoedcodrdinatoren en erfgoedmedewerkers
Begroting: personeelskosten en artikels project agrarisch erfgoed, religieus
erfgoed, bewonerserfgoed, erfgoedzorg

Netwerkactoren

- WIE, ETWIE, PARCUM, Bisdom Hasselt, CAG

- Museum DE MINDERE (erfgoedzorgmedewerker), RADOC, Stroopfabriek
(erfgoedzorgmedewerker)

- Lokale actoren met collecties, privéverzamelaars

30D5

Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw een duurzame omgang met
gedigitaliseerd of born digital cultureel erfgoed ontwikkeld en gedeeld met de
lokale erfgoedactoren. Erfgoed Haspengouw volgde hiervoor de aanbevelingen
van CEST en meemoo en documenteerde de uitgevoerde processen voor meer
digitale maturiteit.

Mogelijke acties

- Vorming bij meemoo voor meer interne kennis over digitaliseren en born digital
erfgoed - train the trainer principe - ontwikkelen meer interne digitale
maturiteit

- Vanaf 2020 start opmaak inventaris van het eigen digitale archief en voortdurend
actualiseren

- Vanaf 2021 stelselmatig projectgewijs voorbereiden van audiovisuele bestanden
voor overdracht naar meemoo voor duurzame opslag en toegankelijkheid

- Vanaf 2022 erfgoedactoren begeleiden in het klaarmaken van hun audiovisuele
bestanden voor overdracht en duurzame opslag en toegankelijkheid bij
meemoo. EH is bemiddelaar.




- Drie collectiebeherende organisaties in werkingsgebied aangeduid als
ankerpunten voor specifiek thema: museum DE MINDERE voor religieus
erfgoed, RADOC voor bewonerserfgoed en Stroopfabriek voor agrarisch erfgoed.
Hen laten groeien als regionaal expertisecentrum door begeleiding, vorming,
overleg...

Valorisatie data inventarisatietrajecten in Erfgoedregister en breed
toegankelijke publieksontsluiting via Erfgoedplus.be

Digitale of te digitaliseren collecties bij erfgoedactoren in kaart brengen en
samen actieplannen voor inventaris en overdracht opstellen en uitvoeren
Ontwikkeling van een handleiding met beschrijving digitaliseringsproces voor de
verschillende soorten erfgoed, gericht naar de lokale situatie en voor de lokale
actoren

Indicatoren

- Inventaris eigen digitaal archief

- Aantal overgedragen EH-bestanden aan meemoo

- Realisatie handleiding met gunstige evaluatie na gebruik door minimum vijf
actoren

- Positieve evaluatie van de drie regionale expertisecentra door minimum vijftien
actoren

- Minimum 25 actoren maken actief gebruik van Erfgoedplus.be

- Minimum één erfgoedactor vanaf 2022 in traject met meemoo

Middelen

Personeel: erfgoedmedewerkers en erfgoedcodrdinator projectwerking en
communicatie
- Begroting: personeelskosten en artikel project digitaliseren

Netwerkactoren

- Erfgoedconsulenten erfgoeddatabanken, meemoo, collegagroep Digi
- Lokale erfgoedactoren met audiovisueel archief

30D 6

Tegen het einde van 2022 heeft Erfgoed Haspengouw samen met lokale en
bovenlokale actoren en partners, in functie van de specifieke noden en behoeften
van het cultureel erfgoed in bewonerserfgoed, religieus en agrarisch erfgoed van
Haspengouw, de mogelijkheden van een regionale depotwerking onderzocht en
een accuraat depotprofiel opgesteld.

Mogelijke acties

- Via extra Vlaamse subsidie: twee erfgoedzorgmedewerkers in
collectiebeherende organisaties museum DE MINDERE en Stroopfabriek om
deze doelstelling verder te ontwikkelen en uit te voeren
Sensibiliseren van lokale erfgoedactoren voor inventariseren, registreren,
erfgoedzorg, depotwerking met o.a. vorming en ondersteuning (met inzet van
bestaande instrumenten zoals Depotwijzer.be)
Ontwikkeling van calamiteitenplan voor (toekomstige] collecties
bewonerserfgoed, religieus cultureel erfgoed en agrarisch cultureel erfgoed in
nood (in kaart gebracht via de projectwerking en daarnaast ook geleidelijk
zichtbaar via kerkenplan voor religieus erfgoed)
Resultaat bevraging beleidsplan: Opvolging traject selectie- en
waarderingsbeleid (van 0.a. PARCUM, consulenten behoud en beheer] en
aanpassen van de richtlijnen aan de lokale situatie wat betreft objecten in
bewonerserfgoed, religieus cultureel erfgoed en agrarisch cultureel erfgoed
Resultaat bevraging beleidsplan: Onderzoek van de mogelijkheden voor de
uitbouw van lokale erfgoeddepots of een intergemeentelijk depot in het kader
van duurzaam lokaal behoud en beheer/erfgoedzorg - twee
erfgoedzorgmedewerkers aan de slag bij museum DE MINDERE (religieus CE)
en Stroopfabriek (agrarisch CE)
- Actieve promotie van het provinciaal subsidiereglement depotwerking in het
kader van duurzaam lokaal erfgoedbehoud en -beheer
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- Begeleiding en ondersteuning van lokale actoren bij aanvraagdossier in kader
van dit reglement

Indicatoren

- Realisatie collectieplan

- Twee erfgoedzorgmedewerkers aan de slag in museum DE MINDERE en
Stroopfabriek

- Verslagen van Erfgoedzorgoverleg met opvolging actiepunten

- Gerealiseerde depotwerking voor Haspengouwse collecties

- Minimum tien actoren per jaar begeleid in vragen rond behoud en beheer,
bruiklenen...

- Minimum traject religieus en één traject agrarisch CE per jaar opgestart rond
,waarderen en selecteren van collectie

- Minimum één subsidieaanvraag per jaar begeleid met een gunstig resultaat

Middelen

- Personeel: projectmedewerkers en erfgoedcoordinator zaken en beleid

- Begroting: personeelskosten en artikel erfgoedzorg, subsidie (loonkost +
werkingsmiddelen) voor collectiebeherende organisaties voor opnemen stuk
dienstverlenende rol, subsidiereglement

Netwerkactoren

- Erfgoedzorgmedewerkers museum DE MINDERE en Stroopfabriek
- Erfgoedconsulenten FARO en Uitleendienst Erfgoed, Depotwijzer.be,
Monumentenwacht Limburg, expertisecentra, IOED’s Oost en West

- Erfgoedzorgoverleg)

3007

Erfgoed Haspengouw heeft de erfgoedactoren logistiek, financieel en inhoudelijk
ondersteund in hun erfgoedzorgtrajecten.

Mogelijke acties

- Ontwikkeling en up-to-date houden van sectorpagina op erfgoedhaspengouw.be
met info over alle facetten van erfgoedzorg

- Correct doorverwijzen naar de bevoegde organisaties

- In de mate van het mogelijke ter beschikking blijven stellen van materialen voor
behoud en beheer

- Promotie van subsidiereglement voor erfgoedzorgaanvragen + begeleiding
aanvragers

- Resultaat bevraging beleidsplan: Uitleendienst FARO: vorming voor correct
gebruik dataloggers, anoxieset...

- Jaarlijks een themagerichte vorming behoud en beheer

Indicatoren

- Analyse statistieken van de sectorpagina

- Minimum tien erfgoedactoren per vorming en gunstige evaluatie

- Minimum acht ontleningen via uitleendienst

- Minimum drie subsidieaanvragen m.b.t. erfgoedzorg van minimum drie
verschillende actoren

- Eén vorming per jaar rond behoud en beheer met jaarlijks minimum 20
deelnemers

Middelen

Personeel: erfgoedmedewerkers en erfgoedcodrdinatoren
Begroting: personeelskosten en artikels project erfgoedzorg, uitleendienst,
subsidiereglement

Netwerkactoren

Lokale erfgoedzorgers
FARO-consulenten, Histories, Monumentenwacht Limburg...

30D8

Erfgoed Haspengouw heeft samen met de betrokken partners de cultureel-
erfgoedorganisaties gedurig gesensibiliseerd en geinformeerd over het gebruik
van internationale standaarden m.b.t. erfgoedzorg.

Mogelijke acties

- Ontwikkeling en up-to-date houden van een sectorpagina op
erfgoedhaspengouw.be voor info over alle facetten van erfgoedzorg
- Gerichte communicatieacties naar specifieke doelgroepen
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- Praktijkgerichte vormingen met praktische voorbeelden
Indicatoren - Analyse statistieken van de sectorpagina

- Jaarlijkse thematische vorming erfgoedzorg met minimum 20 deelnemers
Middelen - Personeel: erfgoedcel

- Begroting: personeelskosten en artikel project digitaliseren
Netwerkactoren @ - lokale erfgoedactoren

- FARO-consulenten, Histories, collegagroep Digi, meemoo

Strategische doelstelling 4: Tegen het einde van 2026 heeft de dynamische projectwerking
van Erfgoed Haspengouw de erfgoedgemeenschappen verruimd en versterkt. Hierbij ligt
de focus op duurzame werking en participatie in de drie kenmerkende erfgoedthema’s:
het bewonerserfgoed, het religieus en het agrarisch cultureel erfgoed.

40D1 Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw in nauw overleg met de
betrokken actoren minstens 2 thematische projecten in bewonerserfgoed
uitgevoerd. Hierbij werd lokaal onderzoek gestimuleerd en de verworven kennis
en expertise van de participerende (nieuwe] erfgoedgemeenschappen optimaal
ingezet.

Mogelijke acties | - Actieve promotie van onderzoeksgids WO (2019) met workshops rond
bronnenonderzoek en publiekswerking [doorgeschoven planning 2020)

- Logistieke, inhoudelijke en financiéle ondersteuning van projecten WOIl van
lokale actoren (collectedagen, expo, publicaties...)

- Partner in WOIl-project ‘Onder de radar’ van Provincie Limburg (2020-2021)

- Ontwikkeling lespakket WOII voor derde graad middelbaar onderwijs

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Project rond muziek: in kaart brengen
bronnen, archief, tradities en gebruiken bij HAFABRA en privéartiesten,
documenteren en onderzoeksvragen stimuleren, toewerken naar een
publieksluik i.s.m. diverse socio-culturele verenigingen. In samenwerking met
Wederzijds Genoegen vzw (aanvraag extra subsidie)

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Verder onderzoek en afbakenen
mogelijkheden project rond dialect i.s.m. lokale dialectverenigingen in 2023-
2024

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Verder onderzoek en afbakenen
mogelijkheden project rond carnaval i.s.m. Federatie Europese Narren, de
lokale carnavalsverenigingen, Heemkunde Limburg en LVG in 2023-2024

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Verder onderzoek en afbakenen
mogelijkheden project rond onderwijs/erfgoed van scholen (Erfgoeddag 2022)

- Terugkoppeling tijdens Erfgoedpraat Haspengouw

- Verdere promotie van onderzoek door studenten, heemkundigen... aan de hand
van de eerder uitgebrachte onderzoeksgidsen WOI, geschiedenis
Haspengouwse steden tot 1796, van grote en kleine komaf (geschiedenis
kasteelbewoners): op papier en/of digitaal ter beschikking via website

- Promotie toelagereglement studenten voor bachelor- of masterproef over
cultureel erfgoed van Haspengouw

Indicatoren - Twee aanvragen van studenten in het kader van het toelagereglement
- Minimum vijf artikels WOII in ledenbladen vrijwilligersverenigingen

- Uitgevoerd project dialect met bv. lesmap, publieksactiviteit

- Uitgevoerd project carnaval met bv. lesmap, publieksactiviteit

- Goedgekeurde subsidieaanvraag voor project muziek

- Uitgevoerd project muziek met onderzoek en publieksluik

Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinator projectwerking en erfgoedmedewerker




- Begroting: personeelskosten en artikels project bewonerserfgoed; project WOII,
project dialect, project carnaval, project muziek

Netwerkactoren

- Rijksarchief Hasselt, Erfgoedplus.be, Provincie Limburg

- Geschied- en heemkundige kringen, dialectactoren

- Federatie Europese Narren, Vlamo Limburg, Heemkunde Limburg, LVG

- EGC Mijn-Erfgoed (expertise subsidieaanvraag bovenlokale cultuurwerking)
- Erfgoedpraat Haspengouw

4002

Erfgoed Haspengouw heeft samen met de professionele actoren en partners op
basis van de resultaten van de inventarisatietrajecten en onderzoek het lokaal
religieus cultureel erfgoed op een geintegreerde en integrale wijze duurzaam en
publieksvriendelijk ontsloten voor iedereen.

Mogelijke acties

- Ondersteunen lokale initiatieven n.a.v. Open Kerkendagen, OMD, Erfgoeddag

- Versterken lokale initiatieven met extra inhoudelijk programma waarbij
expertise van buitenaf wordt ingeschakeld

Partner in project KF Haren voor ontsluiting in permanente expo (bij
goedkeuring aanvraag)

Resultaat bevragingen beleidsplan: Ontwikkeling en codrdinatie van regionale
publieksgerichte en resultaatsgerichte initiatieven zoals bv. Nacht van het
religieus erfgoed, publieksactiviteit rond resultaten onderzoek naar processies
bij de verschillende culturele gemeenschappen...

Valorisatie ingevoerde data Erfgoedregister in de Erfgoedapp voor wandelingen
religieus erfgoed, ontsluiten kerken en schatkamers

Terugkoppeling op Erfgoedpraat Haspengouw

Indicatoren

- Minimum twee onderzoeks- en ontsluitingsprojecten per twee jaar

- Jaarlijks toename van twee kerkfabrieken die deelnemen aan Erfgoeddag, Open
kerkendagen...

- Minimum één ontsluiting via Erfgoedapp op even jaren + positieve evaluatie

Middelen

- Personeel: erfgoedcodrdinatoren en erfgoedmedewerker
- Begroting: personeelskosten en artikel project religieus cultureel erfgoed

Netwerkactoren

- Kerkfabrieken en CKB

- Vormingplus Limburg, Integratiediensten Limburg en Sint-Truiden

- Museum DE MINDERE, PARCUM

- Socio-culturele verenigingen bv. Davidsfonds en andere culturele
gemeenschappen

4003

Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw in nauw overleg met de
betrokken actoren minstens 2 thematische projecten in agrarisch cultureel
erfgoed gerealiseerd. Hierbij werd lokaal onderzoek gestimuleerd en de
verworven kennis en expertise van de betrokken erfgoedactoren optimaal ingezet.

Mogelijke acties

- Inzetten op een overkoepelend thema om CE ervan in kaart te brengen, te
documenteren, gericht bronnenonderzoek te doen, te digitaliseren en duurzaam
te ontsluiten via Erfgoedplus.be, cagnet.be

- Samenwerkingsverbanden zoeken en participatieve trajecten uitwerken met
gekende en nieuwe erfgoedgemeenschappen

- Resultaten verwerken in gemeenschapsvormende publieksactiviteiten

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Actieve partner in project moestuinen
(CAG): lokaal onderzoek (wie wat waar hoe, tradities en gebruiken) en
publiekswerking i.s.m. lokale heemkringen en verenigingen

- Resultaat bevragingen beleidsplan: Project dorpsmelkerijen: lokaal onderzoek
(wie wat waar hoe, tradities en gebruiken) en publiekswerking i.s.m. CAG en
lokale heemkringen en verenigingen. Extra aandacht voor OE (gebouw, archief,
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foto’s) i.s.m. IOED’s Qost en West. Brochure (cfr. Binnen bij boeren, bakkers en
brouwers)

- Ondersteunen publieksactiviteit project Cinema Rural (CAG) in Stroopfabriek
Borgloon (inzamelmoment, expertisedeling digitaliseren audiovisueel
materiaal...)

- Terugkoppeling op Erfgoedpraat Haspengouw

Indicatoren - Aantal collecties geregistreerd rond moestuinen en dorpsmelkerijen
- Engagement van 3 nieuwe erfgoedgemeenschappen per project
Middelen - Personeel: erfgoedmedewerker, erfgoedcodrdinatoren
- Begroting: personeelskosten, artikels agrarisch erfgoed, project moestuinen,
project dorpsmelkerijen
- Aanvraag extra subsidiemiddelen Provincie Limburg [project dorpsmelkerijen)
Netwerkactoren @ - CAG, IOED Oost, IOED West, ETWIE, Bokrijk, Erfgoedplus.be
- Stroopfabriek, lokale erfgoedactoren, Velt, Ferm, Femma, Landelijke Gilden,
Hasp-0 Stadsrand
- Erfgoedpraat Haspengouw
40D 4 Erfgoed Haspengouw heeft in zijn projectwerking en publieksactiviteiten continu

0og gehad voor de maatschappelijke en culturele diversiteit in de regio.

Mogelijke acties

- Regionale codrdinatie Erfgoeddag: met Erfgoeddagcafés op twee locaties voor
maximale bereikbaarheid van de actoren: stimuleren van uitwisselen van ideeén
en mogelijke samenwerkingen. Hierdoor hechtere verbondenheid tussen de
actoren.
Toelichting thema Erfgoeddag bij andere gemeenschappen i.s.m.
Integratiedienst om de vertrouwdheid met CE te laten groeien, om samen
initiatieven te initiéren om een zo breed en divers mogelijk publiek aan te
spreken (bv. rond processies bij verschillende culturele gemeenschappen zie 4
0D 2
Resultaat bevragingen beleidsplan: Onderzoek mogelijkheden populaire
vrijetijdsactiviteiten zoals geocaching, escaperooms met CE-inslag voor
speelpleinwerking, jeugdbewegingen...
Erfgoedjaarmarkt Haspengouw als toegankelijk en informeel
ontmoetingsmoment
Kleurwedstrijd met verspreiding van Haspengouwse erfgoedtekening in de
lagere scholen als incentive om kinderen met ouders tot op de locatie te krijgen
Inzetten van nieuwe erfgoedpraktijk
Resultaat bevragingen beleidsplan: Lezingenreeksen en/of erfgoedspots rond
bewonerserfgoed, religieus cultureel erfgoed en agrarisch cultureel erfgoed als
basis voor diverse ontmoetingen met 1 lezing/erfgoedspot per jaar i.s.m. andere
culturele gemeenschap (bv. rond rituelen, tradities en gebruiken in dagelijks
leven, mijlpalen in leven)
Inschakelen van stagiairs (aansturing in overleg met verschillende organisaties)
en vrijwilligers binnen de eigen werking en tegelijk ten dienste van het lokale
erfgoedveld
- Ontmoetingen rond interculturele en interreligieuze dialoog n.a.v.
projectwerking actoren bv. kerststallen (roeren en immaterieel] met museum
DE MINDERE

Indicatoren

- Minimum vijftien deelnemers per Erfgoeddagcafé

- Minimum één activiteit per Erfgoeddag door andere gemeenschappen

- Minimum 50 tekeningen voor kleurwedstrijd Erfgoedjaarmarkt

- Minimum één lezing/erfgoedspot per jaar gerealiseerd met (een) andere

culturele gemeenschaplpen)

Middelen

- Personeel: EGC
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- Begroting: personeelskosten, artikels Erfgoedjaarmarkt, Erfgoeddag, project
agrarisch, bewonerserfgoed, religieus erfgoed

Netwerkactoren

- Gemeentelijke diensten, lokale integratiedienst

- CEB’s, woon- en zorgcentra, lagere scholen, Open school Limburg Zuid

- Museum DE MINDERE, Stroopfabriek, Belevingscentrum DE BRUG, Bisdom
Hasselt (interreligieuze dialoog)

- Culturele gemeenschappen

40D5

Erfgoed Haspengouw heeft jaarlijks gezocht naar externe financieringsmiddelen
voor de lokale cultureel-erfgoedprojectwerking.

Mogelijke acties

- Subsidieaanvragen Provincie Limburg in kader van onderzoek regionale
depotwerking (2023) en gezamenlijke projecten met IOED’s (bv. ontsluiting
erfgoed dorpsmelkerijen 2024)

- Subsidieaanvragen Decreet bovenlokale cultuurwerking i.s.m. Wederzijds
Genoegen rond muziektradities in Haspengouw (2021-2022) en w wh at* voor
vernieuwende praktijk in erfgoededucatie (2022-2023)

- Subsidieaanvraag Provincie Limburg met Haspengouw.TV en IOED’s voor
project vodcast (2021)

- Subsidieaanvraag Nationale Loterij voor project erfgoededucatie (2023)

- Leerkrachten naar ‘Jong redt oud’-reglement leiden voor combinatie OE-CE-
project

- Actieve speurtocht naar sponsoring voor activiteiten

- Samenwerkingsverbanden met partners opzetten

Indicatoren - Tweejaarlijks één goedgekeurde subsidieaanvraag

Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinator zaken en beleid en administratief medewerker
- Begroting: personeelskosten

Netwerkactoren | - Partnersin het kader van samenwerkingsverbanden: PARCUM, CAG,

Wederzijds Genoegen vzw, w wh at*, IOED’s, Haspengouw.TV
- Beleidsadviseurs Erfgoed Provincie Limburg, EGC Mijn-Erfgoed

Strategische doelstelling 5: Tegen het einde van 2026 heeft Erfgoed Haspengouw haar

aanbod voor vernieuwende erfgoedpraktijken uitgebreid. Hierbij heeft Erfgoed
Haspengouw de verworven expertise rond multiperspectiviteit ingezet en
gemeenschapsversterkend gewerkt. Erfgoed Haspengouw heeft de verworven expertise
uitgewisseld en heeft zo een meerwaarde gecreéerd voor het Vlaamse cultureel-

erfgoedveld.

50D1

Tegen eind 2021 heeft Erfgoed Haspengouw de bestaande educatieve pakketten
grondig geévalueerd en meerstemmig bijgestuurd.

Mogelijke acties

- Toepassing van de HEM matrix in de verschillende educatieve pakketten

- Evaluatie, bijsturing en hernieuwde toepassing van CEB i.s.m. w wh at*

- Inspiratiebundel ‘word ridder of jonkvrouw’ updateten en vormgeven

- Lesmappen WOIl samenstellen, testen en finaliseren

- CthruWALLS : actualiseren workshops met gegevens migratiecrisis en
documentatie WOI|

- Kermisspel: onder de aandacht houden in de lagere scholen (bv. tijdens
projectweken) door aanbieden begeleiding EH of CEB
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- Bijgestuurde educatieve pakketten opnieuw in de markt zetten met gerichte
communicatie naar partners en op eigen website

- Implementeren educatieve pakketten in bestaande vakantiewerkingen
(jeugdbeweging, speelpleinwerking, grabbelpas,...)

- Implementeren workshop Gouwgoud (bv. Boerengoed) in Traject Jong redt Oud
en meer in het bijzonder in de inleidende les over erfgoed

Indicatoren - Kermisspel in minstens zes klassen in drie verschillende lagere scholen
- Lesmap WOIl in drie klassen 3¢ graad SO getest
- Minimum drie gemeenten per jaar die bestaande pakketten gebruiken in hun
vakantiewerking
Middelen - Personeel: erfgoedcoordinator projectwerking en communicatie,
erfgoedmedewerker
- Begroting: personeelskosten en artikels project erfgoededucatie, CthruWALLS
Netwerkactoren @ - CEB’S, begeleider workshops CthruWALLS
- wwh at*, museum DE MINDERE
- EGC Mijn-Erfgoed, PXL postgraduaat cultuureducator, Vormingplus, Open
School Limburg Zuid
- Provincie Limburg, Jong redt Oud
50D 2 Tegen eind 2023 heeft Erfgoed Haspengouw in samenwerking met lokale en

bovenlokale partners een nieuwe experimentele praktijk rond creatieve
erfgoedbemiddeling voor volwassenen ontwikkeld en toegepast in het
Haspengouwse cultureel-erfgoedveld.

Mogelijke acties

- In kaart brengen van mogelijke partners voor samenwerking

- Gerichte oproep naar nieuwe vrijwilligers met een open blik voor kunst,
educatie, CE en nieuwe zaken

- Ontwikkeling nieuwe praktijk i.s.m. w wh at* en bestaande CEB’s en nieuwe
vrijwilligers: participatief traject met focus op co-creatie

- Aftoetsen en verder ontwikkelen mogelijk concept tijd (dat bestaan op aarde
bepaalt en hoe dit doorheen de geschiedenis werd benaderd en begrepen) en
het lokale CE dat hiermee samenhangt

- Festraetsuurwerk (ST) als uitvalsbasis naar lokale hubs rond concept tijd

- Methodieken storytelling en intergenerationele dialoog toe-/aanpassen in een
nieuw kader

- Testen en toepassen praktijk

Indicatoren

Zes nieuwe vrijwilligers opgeleid tot CEB
Test bij minstens twee lokale verenigingen en bijsturing

Middelen

Personeel: erfgoedcodrdinator projectwerking

Begroting: personeelskosten en artikel project CEB

Aanvraag extra subsidiemiddelen bovenlokale cultuurwerking (2021) voor
project met w wh at*

Netwerkactoren

- CEB'S

- wwh at*, museum DE MINDERE

- EGC Mijn-Erfgoed, PXL postgraduaat cultuureducator, Vormingplus Limburg,
Open School Limburg Zuid, Haspengouwse uurwerkmakers, Festraetsuurwerk

- Lokale erfgoedverenigingen
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50D 3

Tegen eind 2026 heeft Erfgoed Haspengouw in samenwerking met lokale en
bovenlokale partners minstens één erfgoedpraktijk ontwikkeld en toegepast
waarbij de focus ligt op gemeenschapsversterkend werken met diverse
maatschappelijke en culturele gemeenschappen in de regio.

Mogelijke acties

- In kaart brengen van expertise van relevante en interessante partners en
samenbrengen in een werkgroep

- Expertise-uitwisseling met EGC Mijn-Erfgoed in deze materie

- Ontwikkeling praktijk i.s.m. lokale integratiedienst en intergemeentelijk inzetten

- Ontwikkeling praktijk voor kansengroepen (met inzet van intergenerationele en
interculturele dialoog)

- Participatieve trajecten met focus op co-creatie

- Deelname traject meerstemmig erfgoed van FARO in samenwerking met het
Agentschap Integratie/Inburgering: CE meets integratie/inburgering

Indicatoren - Verslaggeving werkgroep
- Minstens één ontwikkelde praktijk en getest bij twee doelgroepen
- Toepasbare resultaten van traject meerstemmig erfgoed: vorming en digitale
inspiratiebrochure (zie ook SD 4 0D 4]
Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinatoren
- Begroting: personeelskosten en artikel project erfgoededucatie
Netwerkactoren | - Open School Limburg Zuid, lokale integratiedienst en Integratie Limburg, w wh
at*
- CEB's
- EGC Mijn-Erfgoed
- museum DE MINDERE, Stroopfabriek, Belevingscentrum De Brug
50D 4 Tegen eind 2023 heeft Erfgoed Haspengouw in nauw overleg met de betrokken

actoren duurzaam educatief materiaal voor het secundair onderwijs ontwikkeld en
interessante methodieken aangereikt. Hierin staan (de Canon van] het CE van
Haspengouw en de verworven expertise van de lokale erfgoedgemeenschappen
centraal.

Mogelijke acties

- Doelstelling resultaat van bevragingen beleidsplan

- Samenstellen werkgroep erfgoededucatie in Haspengouw (geschiedenis,
cultuurgeschiedenis, maatschappelijke vorming, PAV, aardrijkskunde,
godsdienst/zedenleer/Islam)

- In kaart brengen noden voor interessant lesmateriaal in functie van nieuwe
vraaggestuurde methodiek van lesgeven in 1¢ graad en in kaart brengen noden
van 2¢ en 3¢ graad

- Digitaal platform voor leerkrachten via erfgoedhaspengouw.be

- Databank met concrete onderzoeksvragen en creatieve opdrachten om CE-
reflex bij jongeren en leerkrachten te stimuleren: actief inzetten op meerwaarde
van lokale CE voor leerplandoelen (Canon van Haspengouws erfgoed) en op
versterken van de samenwerking tussen heemkringen en onderwijs

- Ontwikkelen van inhoudelijk en visueel sterk educatief materiaal met aandacht
voor multiperspectiviteit

- Verzamelen en verwerken van lokaal erfgoedmateriaal voor bestaande
methodieken (bv. thema's, personen, vorming voor interviewtechnieken)

- Verdeling materiaal via ‘zomerfeest voor leerkrachten’

- Terugkoppeling op Erfgoedpraat Haspengouw

Indicatoren

- Verslaggeving Werkgroep erfgoededucatie in Haspengouw met
vertegenwoordigers onderwijs en erfgoedinstellingen

- Statistieken platform leerkrachten

- Drie onderzoeksvragen per jaar in drie verschillende scholen

- Ontwikkeling en productie van duurzaam materiaal (posters, kaarten...)
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- Organisatie en positieve evaluatie van 'zomerfeest voor leerkrachten’: minimum
20 leerkrachten SO
- Eén projectengagement van een jongere bij een lokale heemkring

Middelen

- Personeel: erfgoedcoordinator projectwerking
- Begroting: personeelskosten en artikel project erfgoededucatie
- Aanvraag extra subsidiemiddelen via Nationale Loterij

Netwerkactoren

- Lerarenopleiding PXL en UCLL, postgraduaat PXL cultuureducator
- Leerkrachten en directie SO

- Bisdom Hasselt

- Professionele en vrijwilligersorganisaties cultureel erfgoed

5005

Erfgoed Haspengouw heeft de verworven expertise in de cultureel-
erfgoedpraktijken op vraag gedeeld en uitgewisseld met het lokale en bovenlokale
cultureel-erfgoedveld.

Mogelijke acties

- Gebruiksvriendelijk documenteren in woord en beeld van het proces van de
ontwikkelde erfgoedpraktijken voor een goede analyse, bijsturing en borging

- Presentatie van de verschillende praktijken (proces en de resultaten) op
bovenlokale studiedagen en ander relevante momenten

- Presentatie van lokale en bovenlokale inspirerende praktijkvoorbeelden op
Erfgoedpraat Haspengouw: om lokale erfgoedactoren de mogelijkheden van
diverse erfgoedpraktijken te laten exploreren die in de eigen werking
geimplementeerd kunnen worden

Indicatoren - Minimum één studiedag per twee jaar waarop EH-praktijk wordt gedeeld
- Minimum één positief geévalueerde praktijk op Erfgoedpraat Haspengouw
Middelen - Personeel: erfgoedcodrdinator projectwerking
- Begroting: personeelskosten, artikel project erfgoededucatie
Netwerkactoren = - FARO, andere cultureel-erfgoedcellen

- Erfgoedpraat Haspengouw
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